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 株式会社 JR 東日本ステーションサービス（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：森山 英彦、

以下「当社」）は、これまで育児・介護等で離職した社員を対象に行っていた「ジョブリターン制度

（再雇用制度）」を改正し、キャリアアップを目指して転職した方など、当社を退職した社員が再び当

社で活躍いただけるよう、新たに「カムバック採用」を 2025 年 10 月入社より開始します。 

 詳細は以下のとおりです。 

 

１ 対象者 

  当社の正社員としての勤務経験がある方（契約社員・パート社員は含みません） 

 

２ エントリーのタイミング 

  退職時もしくは退職後任意のタイミング 

 

３ 再入社時の待遇 

  正社員としての雇用となり、退職時の待遇を踏まえ個別に決定します。 

 

４ エントリー方法 

  当社ホームページからエントリーシートをダウンロードいただき、必要事項を記入の上、 

採用事務局まで電子メールを送付してください。 

 

    ５ 選考方法 

エントリーいただくと当社の求人情報をご案内します。求人にご応募いただくと応募資格を確認

の上、選考（書類選考・面接）に進んでいただきます。 

    ※採用にあたっては選考を実施します。 

「カムバック採用」を開始します 


